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Metas del Centro Universitario de los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional ■

	 Programa	L ogro	 nombre del indicador

Docencia e innovación académica

Innovación curricular

Innovación educativa

Trayectoria académica

Desarrollo integral

Egresados  
e inserción profesional

Educación continua

Mantener una oferta educativa 
pertinente y de calidad.

Incrementar los ambientes de 
aprendizaje innovadores e interactivos 
en el aula para que los estudiantes 
desarrollen tanto los conocimientos 
como las habilidades necesarias para 
su desempeño profesional.

Incrementar la eficiencia terminal y la 
tasa de titulación de los estudiantes 
inscritos en los programas educativos.

Incrementar la participación de la 
comunidad universitaria en actividades 
que promuevan el desarrollo integral.

Incrementar el número de egresados 
que se incorporan al ámbito laboral y/o 
profesional.

Incrementar el número de participantes en 
programas de educación continua acordes  
a las necesidades de los diferentes sectores.

Porcentaje de programas educativos 
actualizados respecto al total de programas 
educativos.

	 13.51%	 18.92%	 24.32%	 52.63%	 55.26%	 55.26%

	 -	 100.00%	 50.00%	 33.33%	 25.00%	 20.00%

	 78.57%	 78.57%	 78.57%	 78.57%	 73.33%	 93.33%

	 82.61%	 82.61%	 82.61%	 82.61%	 82.61%	 86.96%

	 0.00%	 0.00%	 0.27%	 1.26%	 2.70%	 8.99%

	 -	 100.00%	 10.00%	 63.64%	 27.78%	 63.04%

	 24.82%	 29.99%	 33.58%	 32.61%	 33.31%	 33.42%

	 84.03%	 80.02%	 83.82%	 85.68%	 83.69%	 84.99%

	 47.17%	 47.46%	 47.80%	 48.12%	 48.15%	 48.26%

	 -	 17.41%	 0.19%	 4.00%	 3.85%	 3.70%

	 55.00%	 55.01%	 55.01%	 55.21%	 55.70%	 55.94%

	 - 	 351.67%	 1.97%	 1.01%	 1.00%	 5.01%

Tasa de variación anual de programas educa-
tivos creados.

Porcentaje de programas educativos de pre-
grado reconocidos por su calidad con respecto 
a los programas educativos evaluables.

Porcentaje de programas educativos de pos-
grado reconocidos por su calidad con respecto 
al total de programas de posgrado ofertados.

Porcentaje de programas de unidades de apren-
dizaje (syllabus) que incorporan explícitamente 
el aprendizaje colectivo, autónomo, activo, 
híbrido e invertido en el aula respecto al total de 
unidades de aprendizaje ofrecidas.

Tasa de variación anual de la cantidad de 
cursos en línea diseñados que apliquen el 
aprendizaje interactivo.

Porcentaje de estudiantes que egresan en 
un periodo establecido respecto al total de 
estudiantes admitidos en la cohorte.

Porcentaje de estudiantes que se mantienen 
activos un año después de haber ingresado 
respecto al total de admitidos en la cohorte.

Porcentaje de estudiantes titulados respecto 
al total de egresados por cohorte.

Tasa de variación anual de miembros de la 
comunidad universitaria que participan en 
actividades que promueven el desarrollo 
integral.
Porcentaje de egresados que se incorporan al ám-
bito laboral y/o profesional en un período máximo 
de 18 meses después de haber concluido sus 
estudios respecto al total de egresados por año.

Tasa de variación anual de participantes en 
programas de educación continua.
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